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©OBIJEGCHIES!

> Conserver et réactualiser les compétences des EMPLOYE OU PARTICULIER
salariés formés comme SST

> Effectuer un retour d’expérience de chaque
stagiaire afin d’'optimiser les pratiques
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SALARIE(E) DE L’ENTREPRISE,

TITULAIRE D'UN CERTIFICAT
SST

ETRE TITULAIRE D'UN
CERTIFICAT SST

(Role du SST,

AT/MP, Analyse de |

situation
dangereuse, PGP)

(Suppression,
isolement,
dégagement
d’'urgence, alerte
aux populations,
agir face aux
risques attentats)

(N’ alerte, message
type d’alerte)

Saigne 4 PERSONNES MINIMUM

1JOUR/7H DE FACE A FACE
PEDAGOGIQUE

abondamment 10 PERSONNES MAXIMUM
S’etouffe

A un malaise
A des douleurs
empéchant certains

FORMATEUR SST A JOUR INRS

mouvements

A des plaies graves

qui ne saignent pas SUR DEMANDE
abondamment

Ne répond pas mais

respire CETTE FORMATION EST
Ne répond pas et ne | ACCESSIBLE AUX PERSONNES
respire pas EN SITUATION DE HANDICAP

AVEC ACCORD FINANCEUR
30J./SELON DISPONIBILITE
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@ Pedagogie active intégrant : études de cas concrets, mises en situations,
utilisation de
mannequin de secourisme (adulte, enfant, nourrisson) et défibrillateur,
questions-réponses

@® Supports: Diaporama d’animation, plan d’intervention, plan d’action
prévention,
vidéos, matériel de simulation, guide des données techniques et conduite a
tenir INRS

@ Livret pédagogique reprenant I'ensemble du contenu de la formation, remis
au format papier a chaque participant

VALUATION

© Recueil des besoins et @ Epreuve pratique de
attentes des certification
participants en amont et/ou (questions orales , mises
audémarragedela ensituation)
formation

@ Evaluation a distance de

@ Evaluation tout au long de la I'impact de la formation
formation en lien avec les
objectifs © Questionnaire de
pédagogiques. satisfaction

& Participation active aux
différentes activités
peédagogiques proposeées et
capacité a remettre en
question ses pratiques
professionnelles.

@ Feed-back des pairs et du
formateur
lors des mises en pratique.
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