
CONTENU DE LA FORMATIONCONTENU DE LA FORMATION

PUBLIC CIBLE 

SALARIÉ(E) DE L’ENTREPRISE,
EMPLOYÉ OU PARTICULIER

DÉSIRANT SE FORMER 

PRÉ-REQUIS 

AUCUN PRÉ-REQUIS
NÉCESSAIRE

DURÉE 

2 JOURS/14H DE FACE À FACE
PÉDAGOGIQUE

PARTICIPANTS

4 PERSONNES MINIMUM
10 PERSONNES MAXIMUM

QUALIFICATIONS FORMATEURS

FORMATEUR SST À JOUR INRS 

TARIFS 
 

VOIR SELON PROPOSITION 

ACCESSIBILITÉ

CETTE FORMATION EST
ACCESSIBLE AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

MODALITÉ D’ACCÈS ET DÉLAI

AVEC ACCORD FINANCEUR 
30J./SELON DISPONIBILITÉ

OBJECTIFSOBJECTIFS

SAUVETEUR
SECOURISTE
DU TRAVAIL

SAUVETEUR
SECOURISTE
DU TRAVAIL

FORMATIONFORMATION

Etre en capacité d’intervenir efficacement face
à une situation d’accident de travail, en portant
secours à la ou les victimes.

Mettre en applications les compétences de SST
au service de la prévention des risques
professionnels de son entreprise 

SAVOIR IDENTIFIER ET
AGIR FACE À UNE
VICTIME QUI :

Saigne
abondamment 
S’étouffe 
A un malaise 
A des douleurs
empêchant certains
mouvements
A des plaies graves
qui ne saignent pas
abondamment
Ne répond pas mais
respire
Ne répond pas et ne
respire pas 

 LA PRÉVENTION
(Rôle du SST,
AT/MP, Analyse de
situation
dangereuse, PGP)

LES PROTECTIONS
(Suppression,
isolement,
dégagement
d’urgence, alerte
aux populations,
agir face aux
risques attentats)

L’ALERTE 
(N° alerte, message
type d’alerte)
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Pédagogie active intégrant : études de cas concrets, mises en situations,
utilisation de
mannequin de secourisme (adulte, enfant, nourrisson) et défibrillateur,
questions-réponses

Supports : Diaporama d’animation, plan d’intervention, plan d’action
prévention,
vidéos, matériel de simulation, guide des données techniques et conduite à
tenir INRS

Livret pédagogique reprenant l’ensemble du contenu de la formation, remis
au format papier à chaque participant

CERTIFICAT DE SAUVETEUR SECOURISTE
DU TRAVAIL 

(VALIDITÉ DE 24MOIS)

MAINTIENT ACTUALISATION COMPÉTENCES 
TOUT LES 24 MOIS 

Recueil des besoins et
attentes des
participants en amont et/ou
au démarrage de la
formation

Évaluation tout au long de la
formation en lien avec les
objectifs
pédagogiques.

Participation active aux
différentes activités
pédagogiques proposées et
capacité à remettre en
question ses pratiques
professionnelles.

 Feed-back des pairs et du
formateur
lors des mises en pratique.

DÉMARCHE
PÉDAGOGIQUE
DÉMARCHE
PÉDAGOGIQUE

EVALUATIONEVALUATION

www.ag-sante-formation.fr
05.58.71.89.20

FORMATIONFORMATION SAUVETEUR
SECOURISTE
DU TRAVAIL

SAUVETEUR
SECOURISTE
DU TRAVAIL

Epreuve pratique de
certification
(questions orales , mises
ensituation )

Évaluation à distance de
l’impact de la formation

Questionnaire de
satisfaction
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